Beleidsplan 2009/2014 

van de

Stichting Culturele Raad Denekamp

Oorspronkelijk functioneerde er in de gemeente Denekamp een Raadscommissie voor Cultuur ex artikel 61 van de Gemeentewet. Onder deze commissie fungeerde een werkgroep Activiteiten en Organisatie, o.a. belast met het beheer van het museum Huize Keizer en het verzorgen van tentoonstellingen, en een werkgroep Muziek t.b.v. muziekuitvoeringen. Eerstgenoemde werkgroep bestond voor een aanzienlijk deel uit mensen van Heemkunde Denekamp. Daarnaast bestond een plaatselijk comité voor het organiseren van Open Monumentendagen.

In maart 1990 besloot de gemeente Denekamp de ontwikkeling van culturele activiteiten over te laten aan particulier initiatief en daartoe werd op 3 september 1991 door de gemeente de Stichting Culturele Raad Denekamp opgericht. 

De werkgroep Concerten en het Comité voor Open Monumentendagen werden op hun verzoek onder deze stichting ondergebracht als werkgroepen van de nieuwe stichting, terwijl er ook een werkgroep Museum Huize Keizer werd geïnstalleerd, waarin een aantal leden uit de vroegere werkgroep Activiteiten en Organisatie van de Raadscommissie voor Cultuur.

Doel: 

1. het bevorderen van cultureel welzijn van de inwoners van Denekamp en directe omgeving

2. het beheren van het museum Huize Keizer

Dit doel wordt bereikt door:

1.1 het organiseren van muziekuitvoeringen en concerten

1.2 het houden van exposities van schilderijen en beeldende kunsten

1.3 het aandacht vestigen op bestaande monumenten en karakteristieke gebouwen

1.4 het gevraagd en ongevraagd advies geven over onderwerp m.b.t. cultuur

2.1 het beheren van de inventaris van het winkel/woonhuis

2.2 het voor het publiek toegankelijk houden van dit winkel/woonhuis

2.3 het verzorgen van rondleidingen

Beleid

Op de eerste plaats instandhouden en zo mogelijk verder verbeteren van wat er tot nu toe is ontwikkeld.

1. Museumfunctie

2. Muziekactiviteiten

3. Exposities

4. Optimaliseren uitstraling gebouw en tuin

5. Positie t.o.v. derden

De beleidsvoornemens voor 2009 en verder. 

1.1 Vergroten van het aantal bezoekers.

1.2 Het inrichten van de zolder met een permanente expositie in 2010/2011.

1.3 Activiteiten in of vanuit de winkel dienen toe te nemen waardoor de levendigheid wordt vergroot.

1.4 Er moeten educatieve activiteiten worden georganiseerd, zoals “Educatie op locatie” en het laten geven van cursussen kunstgeschiedenis. 

2.1  Het organiseren van 6 concerten waarvan 2 in het koetshuis van ons museum. 

2.2  Financieel moet het beter beheersbaar zijn.

3.1  Grotere bezoekers aantallen.

4.1 Zonnescherm in tuin.

4.2 Herkenbaarheid als museum.

5.1 Goede verstandhouding met Heemkunde

5.2 Regelmatig overleg met gemeente

5.3 Betrokkenheid bij monumentenorganisaties

5.4 Samenwerking in Musea Dinkelland

Hoe denken wij deze verbeteringen te kunnen bereiken?

1.1.1 Actief scholen benaderen voor rondleidingen

1.1.2 Actief communiceren dat het gebouw beschikbaar is voor representatieve gebeurtenissen.

1.1.3 Zoveel mogelijk aansluiten bij plaatselijke activiteiten.

1.1.4 Door de inzet van een groter aantal vrijwilligers zal het aantal activiteiten kunnen toenemen. Hierdoor zal openstelling in de weekends mogelijk worden.

2.1.1 Er moet meer gebruik gemaakt worden van de diverse publiciteitsmogelijkheden.
De programmakeuze dient zodanig te zijn dat grotere groepen in de gemeenschap daardoor worden aangesproken.

2.1.2 De werkgroep muziek dient voortvarender en duidelijker verslag te leggen van de financiële afwikkeling  waardoor gemaakte afspraken nauwkeuriger kunnen worden gevolgd.

3.1.1 Alle publiciteitsmogelijkheden moeten worden gebruikt. De website www.huizekeizer.nl dient actuele nadere informatie te verschaffen. 
Een te schrijven beleidsnotitie exposities dient nader in beeld te brengen welke criteria voor toekomstige tentoonstellingen worden gehanteerd. Deze criteria moeten de bijdragen aan een voortdurende groei van het aantal bezoekers.

4.1.1 Het verblijf in de tuin dient zo aangenaam mogelijk te zijn.

4.2.1
Binnen de bestaande gemeentelijke voorschriften dient een zodanige aanduiding aan het gebouw te worden bevestigd zodat het als museum opvallend in beeld komt.


5.1.1 De samenwerking met Heemkunde moet soepel verlopen. Op terreinen waar wij samen kunnen optrekken moeten wij dat doen. Uitgangspunt daarbij is ieders eigen identiteit. Voor de Culturele Raad staat instandhouding en verbetering van het culturele klimaat voorop. Heemkunde richt zich op het aandacht geven aan het verleden van Denekamp.

5.1.2 Beide instellingen zijn naast elkaar gevestigd in 2 afzonderlijke locaties. Het duidelijk gescheiden zijn van deze locaties maakt voor derden nog eens extra duidelijk dat het 2 verschillende organisaties zijn. 

5.1.3 Het is in beider belang gezamenlijk op te treden t.o.v. de gemeente om er voor te zorgen dat de overheid zorgvuldig met deze door vrijwilligers gerunde organisaties om gaat. Het risico van verlies van historisch waardevolle zaken moet worden vermeden. 

Een voortdurende aandacht voor een goede organisatorische inbedding van de doelstellingen en het financieel beheersbaar houden van de uit te voeren activiteiten is een voorwaarde voor de continuïteit van onze stichting.

Door bovenstaande beleidsvoornemens geven wij zoveel mogelijk inhoud aan de in de statuten van onze stichting geformuleerde doelstellingen:

1. het bevorderen van een gunstig cultureel klimaat in de gemeente Dinkelland door middel van het initiëren, coördineren en ondersteunen van culturele activiteiten.

2. Het beheer over het museumcomplex “Huize Keizer” Kerkplein 2 te Denekamp.

Denekamp, 26 februari 2009 

